Приложение 2
к Методике оценки коррупционных

 рисков в ГАУ «Госэкспертиза 

Новгородской области»
Перечень 
должностей учреждения, замещение которых связано с  коррупционными рисками 
ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области»

1. Управлением государственным имуществом:
директор, заместители директора, главный бухгалтер учреждения.

2. Планирование и освоение бюджетных средств и средств от приносящей доходы деятельности:
директор, заместители директора, главный бухгалтер, работники бухгалтерии и юридической службы учреждения.
3. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения:
директор, заместители директора, главный бухгалтер, ведущий юрисконсульт, члены закупочной комиссии.
4. Хранение и распределение материально-технических ресурсов: директор, заместители директора, главный бухгалтер, начальники отделов. 
5. Оказание государственных услуг по проведению государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий: 
директор, заместители директора, главный бухгалтер, заместитель начальника регионального центра, начальники отделов, главные эксперты, главные специалисты в отделах.
6. Оказание дополнительных платных услуг, в том числе по проверке сметной документации капитального и текущего ремонта объектов капитального строительства, ремонта и содержания автомобильных дорог общего пользования: 
директор, заместитель директора - начальник регионального центра, главный бухгалтер, заместитель начальника регионального центра,  начальники производственного отделов и отдела ценообразования и сметного нормирования, главные эксперты и главные специалисты в отделах.
7. Выполнение работ, предусмотренных государственным заданием учреждения: 
директор, заместители директора, главный бухгалтер, заместитель начальника регионального центра,  начальники отделов мониторинга цен, ценообразования и сметного нормирования, подготовки документов для выдачи разрешений на строительство и ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства.
8. Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти: 
директор, заместители директора, начальники отделов, работники юридической службы учреждения.
9. Управление персоналов в учреждении, в том числе процессы, связанные с движением кадров в учреждении, аттестацией экспертов в соответствии с ГрК РФ: 

директор, заместители директора, главный бухгалтер, заместитель начальника регионального центра, начальники отделов, специалист по кадрам.
10.  Оплата труда в учреждении: 
директор, заместители директора, главный бухгалтер, работники бухгалтерии учреждения, заместитель начальника регионального центра, начальники отделов.
