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Порядок рассмотрения уведомления о ставшей известной работнику государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области»

1. Настоящий Порядок рассмотрения уведомления о ставшей известной работнику государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» (далее Порядок) устанавливает способ информирования работниками государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» (далее Учреждение) о ставшей известной работнику Учреждения информации о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения.
2. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, либо о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, обязан уведомлять об этом работодателя.
Уведомление работодателя о факте обращения к работникам Учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, либо о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения (далее уведомление) осуществляется в письменной форме согласно Приложение 1 к настоящему Порядку. 
3. Работник учреждения обязан незамедлительно уведомить работодателя о ставшей известной работнику информации о факте обращения к иным работникам Учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, либо о случаях совершения коррупционных правонарушений иными работниками Учреждения. В случаях нахождения работника Учреждения в командировке, в отпуске, вне места работы он обязан уведомить работодателя незамедлительно при прибытии на место работы. 
4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
– фамилию, имя отчество, должность работника, направившего уведомление; 
– описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о совершенном коррупционном правонарушении (дата, место, время, другие условия); 
– подробные сведения о коррупционном правонарушении, к которому склоняли иного работника в связи с исполнением должностных обязанностей, о совершенном коррупционном правонарушении, о совершении которого стало известно работнику;
– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения, способ и обстоятельства совершения коррупционного правонарушения; 
– все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению либо в интересах которого совершено коррупционное правонарушение.
К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие информацию, содержащуюся в уведомлении, на усмотрение работника, подающего уведомление.
5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации уведомлений о ставшей известной работнику Учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Учреждения. Прием уведомлений и ведение Журнала осуществляется лицом, ответственным за кадровую работу в учреждении.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем.
7. Не принимаются к рассмотрению анонимные уведомления.
8. Зарегистрированное уведомление не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, передается для рассмотрения директору Учреждения, который в течение трех рабочих дней со дня поступления к нему уведомления посредством издания соответствующего приказа принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений (далее проверка).
9. Проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется комиссией по противодействию коррупции Учреждения (далее комиссия) в срок, не превышающий тридцати календарных дней со дня издания соответствующего приказа об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.
10. В ходе проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении, от работника, подавшего уведомление, работника, в отношении которого подано уведомление, а также в случае необходимости от других работников Учреждения, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, комиссией могут быть запрошены объяснения по существу поданного уведомления и иные материалы, имеющие отношение к обстоятельствам поступления уведомления.
11. Результаты проведенной проверки оформляются в виде письменного заключения.
В заключении указываются сроки проведения проверки, фамилия, имя и отчество работника, подавшего уведомление, фамилия, имя и отчество работника, в отношении которого подано уведомление, обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки, подтверждение достоверности либо опровержение факта обращения, послужившего основанием для составления уведомления, причины и обстоятельства, способствовавшие обращению о факте обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением им должностных обязанностей в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работником Учреждения, меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
Заключение подписывается всеми членами комиссии.
12. Заключение комиссии не позднее чем в рабочий день, следующий за днем подписания заключения, передается директору Учреждения.
13. В случае подтверждения фактов, изложенных в уведомлении, директор в течение 2 рабочих дней со дня получения заключения принимает одно из следующих решений:
 – о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь обращений к работникам Учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
– о применении дисциплинарного взыскания к работнику Учреждения, в отношении которого было подано уведомление в целях его склонения к совершению коррупционного правонарушения в случаях, если данным работником не было подано уведомление о фактах обращения в целях его склонения к совершению коррупционного правонарушения;
– о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.
14. Уведомление, материалы проверки и заключение подлежат хранению в течение 3 лет со дня подписания заключения, после чего передаются в архив.
15. Решение, принятое директором Учреждения, может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


	
	Приложение 1
к Порядку рассмотрения уведомления о ставшей известной работнику государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области», утвержденному приказом ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» от «27» сентября 2019 года № 154 



Директору 
ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» 
_______________________________________
от_____________________________________
_______________________________________
(ФИО, занимаемая должность)


Уведомление о сообщении о случае коррупционного правонарушения в ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области»

Сообщаю, что: 1.  ______________________________________________ 
       (описание обстоятельств, при которых стало известно
__________________________________________________________________
о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей
__________________________________________________________________ 
  в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, о совершенном
__________________________________________________________________
коррупционном правонарушении (дата, место, время, другие условия)
__________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2._________________________________________________________________(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которому склоняли __________________________________________________________________
иного работника в связи с исполнением должностных обязанностей, о совершенном


__________________________________________________________________
коррупционном правонарушении, о совершении которого стало известно работнику)
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 3._________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также __________________________________________________________________
информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении __________________________________________________________________
коррупционного правонарушения, способ и обстоятельства совершения __________________________________________________________________
коррупционного правонарушения)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________
4. ________________________________________________________________
              (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
__________________________________________________________________
коррупционному правонарушению либо в интересах которого совершено
__________________________________________________________________
коррупционное правонарушение)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
	
	
	
	

	(должность работника, подавшего уведомление)
	
	(подпись работника, подавшего уведомление)
	
	(ФИО работника, подавшего уведомление)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(дата)




Приложение 1
к Порядку рассмотрения уведомления о ставшей известной работнику государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области» информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками государственного автономного учреждения «Управление государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий Новгородской области», утвержденному приказом ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» 
от «27» сентября 2019 года № 154 (в редакции приказа ГАУ «Госэкспертиза Новгородской области» от 19.11.2021 № 227)

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность лица, направившего уведомление
	Подпись лица направившего уведомление (в случае, если уведомление представлено лично) 
	Краткое содержание уведомления
	Фамилия, имя, отчество, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица,  лица, принявшего уведомление
	Результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении
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